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BANDO DI CONCORSO PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO 

E DETERMINATO DI DIRETTORE DEL CONSORZIO ISOLE DEI CICLOPI E 

DELL’AREA MARINA PROTETTA ISOLE CICLOPI 

Con delibera n° 12/2026 del 6 marzo 2026, il Consiglio di Amministrazione del Consorzio 

Isole dei Ciclopi ha disposto l’indizione del presente bando di concorso per titoli e colloquio 

per la copertura del posto di Direttore del Consorzio e dell’Area Marina Protetta Isole 

Ciclopi. 

La posizione posta a concorso è di carattere dirigenziale e fa riferimento al Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro 16.07.2024 – Dirigenti Enti Locali - Personale della 

dirigenza del comparto Regioni - Autonomie locali (Area delle funzioni locali - art.7, comma 

3, ccnq 3 agosto 2021): Dirigenti degli enti e delle amministrazioni, già destinatarie dei 

precedenti CCNL della pre-esistente Area II e prevede una retribuzione di base e di una 

retribuzione di posizione per un totale complessivo pari a € 58. 975,80 annui al lordo delle 

ritenute di legge, la retribuzione lorda mensile è pari a € 4.536,60 per tredici mensilità.  

La durata del contratto ai sensi degli art. 110, comma 3, TUEL e art. 19 TUPI è prevista in 

anni tre con possibilità di proroga per ulteriori anni 2. 

Ai sensi del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 2 e art. 35, l’eventuale 

conferimento dell’incarico è subordinato al rispetto del limite ordinamentale di permanenza 

in servizio previsto dalla normativa vigente al momento della stipula del contratto. In ogni 

caso, il rapporto non potrà eccedere tale limite. 

 

Art. 1  

Requisiti di accesso alla selezione  

1. Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali:  

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell’Unione Europea. I cittadini 

di uno Stato membro dell’Unione europea devono essere in possesso di tutti i requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica italiana e non essere stati esclusi dall’elettorato attivo 
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e passivo, e devono avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono equiparati ai 

cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;  

b) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto. L'Amministrazione ha 

facoltà di sottoporre a visita medica il soggetto con cui deve essere stipulato il contratto di 

lavoro, in base alla vigente normativa;  

c) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini appartenenti ad uno Stato 

membro dell’Unione Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere posseduto 

anche nello  

Stato di appartenenza e di provenienza, qualora previsti;  

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;    

e) non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, 

lett. d), del DPR 10/01/1957, n. 3;  

f) non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia, la costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazioni.  

g) non aver superato, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, il 

limite ordinamentale massimo di permanenza in servizio previsto dalla normativa vigente 

per il personale dirigenziale degli enti locali. 

2. In aggiunta ai requisiti generali di cui al comma precedente è, inoltre, necessario che 

il candidato risulti anche in possesso dei seguenti requisiti specifici:  

h) diploma di laurea universitaria vecchio ordinamento, o lauree equivalenti (Specialistica di 

cui al D.M. 28/11/2000 o Magistrale di cui al D.M. 16/03/2007) in discipline tecnico-

scientifiche o economico-giuridiche;   

i) Aver maturato esperienza almeno triennale con qualifica dirigenziale in aree marine protette 

o parchi o riserve naturali statali o regionali, ovvero aver maturato esperienza per almeno un 

quinquennio in incarichi di responsabilità di area/dipartimento/riserva 

naturale/servizio/ricerca scientifica, con adeguato grado di autonomia decisionale nel campo 

tecnico, amministrativo o gestionale  all’interno degli organismi di gestione di aree protette 
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iscritte nell’Elenco Ufficiale delle Aree Protette (G.U. n. 205 del 4.09.2003) e provvedimenti 

successivi, o presso enti pubblici o privati o associazioni riconosciute operanti nel settore 

della salvaguardia del patrimonio ambientale.  

 

1. Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, la verifica 

dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165. Nel caso in cui il titolo di studio sia stato acquisito 

all’estero e non sia ancora stato riconosciuto in Italia con una procedura formale, è necessario 

richiedere l’equivalenza dello stesso, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, al fine della 

partecipazione al presente concorso. Il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono 

disponibili collegandosi al sito del Dipartimento della Funzione Pubblica: 

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-econtrolli/modulistica;  

2. Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data 

di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda. L’accertamento della 

mancanza di uno dei predetti requisiti comporterà l’esclusione dalla selezione ovvero, se 

sopravvenuto prima dell’assunzione, la decadenza dal diritto alla stessa.  

Tutti i requisiti prescritti per l’ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito dal presente avviso.   

Art. 2 

Domanda di partecipazione 

Il candidato nella domanda chiederà espressamente di voler partecipare alla procedura, 

indicandone l’oggetto, e rilascerà le seguenti dichiarazioni sotto la propria responsabilità:    

a) il cognome, nome, luogo e la data di nascita, residenza e codice fiscale;  

b) l’indirizzo di posta elettronica certificata al quale devono essere inviate le comunicazioni 

relative alla presente procedura;   
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c) di essere a conoscenza di tutti i requisiti d’accesso, così come richiesti dal presente avviso e 

di esserne in possesso;   

d) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali;  

e) di essere consapevole delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 

mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione:   

 curriculum in formato europeo debitamente sottoscritto dal candidato, eventualmente 

corredato della relativa documentazione probatoria o di supporto;  

 fotocopia di un documento di identità in corso di validità legale.  

Art. 3 

Presentazione della domanda 

I candidati dovranno far pervenire la domanda unicamente in via telematica tramite il 

Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica raggiungibile al link 

www.InPA.gov.it, entro e non oltre le ore 23,59 del giorno 26/04/2026. Oltre questo 

termine, il sistema non consentirà l’inoltro delle domande non perfezionate o in corso 

d’invio. Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da 

quella descritta.   

I soggetti interessati a partecipare alla procedura dovranno inviare la propria candidatura, 

previa registrazione al Portale Unico del Reclutamento.   

La registrazione al predetto Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente 

mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS e IDAS.   
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La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto 

della disciplina del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e 

del decreto legislativo 30.06.2003 n° 196.   

2. Per la partecipazione al concorso è necessario effettuare, pena esclusione, il pagamento 

di €10,00 mediante il sistema PagoPA raggiungibile al seguente link: 

“http://pagamentispontanei.servizienti.it/Consorzioisoleciclopi” 

selezionando la sezione “contributi attività istituzionale” > “Diritto di segreteria 

partecipazione a concorso per Direttore AMP 2026” recante causale di versamento 

“Selezione pubblica per Direttore AMP - nome e cognome”.   

La ricevuta di versamento dovrà essere allegata alla domanda telematica. 

3. L'Ente non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o inesatta 

indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente. La 

compilazione on-line della domanda potrà essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive 

sono rese sotto la personale responsabilità di chi le ha formulate. L'Ente si riserva la facoltà 

di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del procedimento di 

concorso e, qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozione 

del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di decadenza 

dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità 

previste dal D.P.R. n.445/2000 e dalla vigente normativa.  

Art. 4  

Verifica dei titoli dichiarati  

Quanto dichiarato sotto la propria responsabilità nella domanda di partecipazione alla 

selezione equivale a dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 28.10.2000, n. 445.  
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Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda nel rispetto dei termini indicati 

nell’articolo precedente saranno ammessi a partecipare alla selezione.  

Il possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso sarà accertato prima di adottare 

qualsiasi provvedimento a favore del candidato derivante dall’esito di questa selezione.  

L’Amministrazione, durante il procedimento selettivo, si riserva comunque la facoltà di 

effettuare tali verifiche e di prendere provvedimenti in merito.  

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione 

comporterà comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.  

È ammessa la sanatoria delle dichiarazioni incomplete o inesatte nei modi e nei termini 

determinati dal RUP, cui compete l’istruttoria della fase di ammissione dei candidati.  

Art. 5 Valutazione dei Titoli e dei Curricula. Processo valutativo  

Ricevute tutte le candidature considerate valide dal sistema del Portale InPA il RUP 

effettuerà l’esame delle stesse per verificare il possesso dei titoli di accesso al concorso. 

Tutte le domande dei candidati in possesso dei titoli di accesso verranno trasmesse dal RUP 

alla commissione selezionatrice.  

La Commissione selezionatrice effettuerà la valutazione dei titoli e dei curricula per definire 

la rosa dei candidati da ammettere al colloquio attitudinale. 

L’elenco dei candidati esclusi e quello dei candidati ammessi verranno pubblicati sulla 

pagina web dell’Area marina protetta nella sezione Bandi di Concorso.   

La commissione tecnica avrà a disposizione un punteggio massimo di 100 punti per la 

valutazione complessiva del candidato. Il colloquio attitudinale verterà sulla conoscenza e 

applicazione della normativa vigente in ambito della gestione dell’Ambiente ovvero, del 

mare e delle sue risorse, nonché, alla conoscenza e la capacità di affrontare e risolvere le 

problematiche particolari e specifiche tecnico amministrativo e contabile legate alla gestione 

dell’Area Marina Protetta.  
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 La Commissione selezionatrice selezionerà i candidati secondo lo schema presente 

nell’allegato 2) “Criteri di Valutazione”. 

Art. 6 Formazione della graduatoria ed attribuzione dell’incarico 

6.1) Formazione della graduatoria Al termine del processo valutativo la commissione 

stilerà una graduatoria dei candidati ammessi; la graduatoria verrà pubblicata sul sito 

dell’Area Marina Protetta nella sezione “Amministrazione Trasparente – Concorsi e Bandi” 

e sulla sezione notizie dello stesso sito. 

6.2) attribuzione dell’incarico A seguito della formazione della graduatoria verrà 

identificato il candidato con il maggior punteggio cui verrà comunicato l’avvio del processo 

di assunzione in servizio.  

Ai sensi del DM 932/2003 e delle successive circolari applicative, gli atti di concorso, il 

nominativo ed i dati del concorrente comprensivi del Curriculum Vitae e del trattamento 

economico verranno inviati al Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica per 

l’approvazione e la verifica di legittimità. 

Ricevuto il Nulla osta all’assunzione l’amministrazione proporrà al candidato il contratto per 

la stipula. 

In caso il Vigilante Ministero negasse il nulla osta al candidato prescelto la procedura verrà 

ripetuta per il secondo classificato, sino ad esaurimento della lista di ammessi. 

In caso di esaurimento di graduatoria il concorso dovrà essere indetto nuovamente. 

Art. 7) Responsabile del Procedimento ed informazioni 

Il Responsabile del Procedimento è il Dott. Michelangelo Bentivegna 

Ogni richiesta di informazioni o comunicazione dovrà essere indirizzata al RUP ai seguenti 

indirizzi e recapiti citando in oggetto “Concorso per selezione del Direttore dell’AMP Isole 

Ciclopi anno 2026”: 

e-mail info@cavallisicilia.it – PEC: consorzio@pec.isoleciclopi.it 


